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Sostenere i sindacati nell'intraprendere
iniziative per un futuro sostenibile a livello aziendale/settoriale
attraverso il dialogo sociale

Il passaggio ad un’economia
e 0l e 610118 (01 « Jo sviluppo di nuove modalita energetiche,
comporta trasformazioni » nuovi modelli di business
ele kbt ap bl RSN EETRale) Ehsnlanke = o una maggiore circolarita nelle modalita di
tecnologici di vasta portata " Rt GI RN Ral Nl

Dal punto di vista dei « nuovi posti di lavoro,
[Ch/0 i nl ekl B vAls sl e ma anche, in alcuni casi:
Wl e R a0 e « perdita di posti di lavoro,

18aeleeniionals Ao kel siciwa)ilalo) -« sostituzione di alcune occupazioni esistenti
modalita che comporteranno EEIUEIEER L0Y:S
nuovi rischi come pure « oltre alla necessita di nuove competenze e

nuove Opportunité: capacita.
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Fornire conoscenze, strumenti e metodi di
lavoro ai sindacalisti/e in azienda e nei
territori per supportarli nella gestione
attiva e nella negoziazione di una
transizione verso sistemi di produzione
circolari e a basso tasso di emissioni e impronta
ecologica salvaguardando i livelli
occupazionali e i diritti dei lavoratori e
delle lavoratrici.

Cioe, di una Giusta Transizione.

e CISL

Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori
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Capofila: Cisl
Organizzazioni affiliate :FIRST Cisl, Fondazione Ezio Tarantelli
Organizzazioni associate: FIM Cisl, FLAEI Cisl, Fisac CGIL

ACV-CSC, Vorming en Actie vzw (Ente di formazione di Vlaams
ABVV)

Organizzazioni affiliate: Vlaams ABVV

PODKREPA

Organizzazioni associate: CES

@ cisL

W Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori
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(@) Elaborazione di un toolkit per i rappresentanti sindacali in azienda
sé-' e territori con informazioni, link, strumenti di analisi e consigli per
l'azione per una giusta transizione, tradotti in tutte le lingue del
partenariato.
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re [Allestimento di un team di consulenti, formato da 2-3 figure per
D aese partner, che fara parte di un helpdesk a livello centrale
g P t he fara parte di helpdesk a livell tral
© per supportare i rappresentanti sindacali in azienda e territori sui
7 temi legati alla giusta transizione.

Il supporto avverra in stretta collaborazione con le federazioni di
I settore.
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Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori
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SITUAZIONE IN AZIENDA
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RELAZIONE CON I LAVORATORI

RELAZIONE CON IL TERRITORIO
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5 gruppi
Scegliete 1 realta aziendale (strumenti SITUAZIONE AZIENDA e
RELAZIONE CON I LAVORATORI) o territoriale (strumento
RELAZIONE CON IL TERRITORIO) che conoscete e presentatela ai
compagni di gruppo

Compilate 1 questionario a testa immaginando di essere il sindacalista
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di quell’azienda o di quel territorio, confrontandovi con i vostri
compagni di gruppo

Rispondete in gruppo alla griglia di valutazione dello strumento

Scegliete 1 relatore per presentare le risposte in plenaria
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SITUAZIONE | SITUAZIONE | RELAZIONE RELAZIONE
AZIENDALE AZIENDALE CONI CON IL
AMBIENTE SOCIALE LAVORATORI | LAVORATORI | TERRITORIO
AMBIENTE
DIETER ANTONELLO GIADA EMIL STEFANIA
IOANNIS LUANA RAFFAELE FELICIA ILARIA
DANIEL DAVIDE DANIELA

COMPOSIZIONE DEI GRUPPI



